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Mot du conseil d’administration  
Le conseil d’administration est fier de l’année qui vient de se terminer. Les dernières 

années ayant été plus mouvementées, cela nous a permis d’être plus fort et de mettre en 

place des changements d’envergure que nous croyons plus que pertinents pour l’avenir 

de notre CDC. Le Lac-à-l’épaule restera assurément gravé longtemps dans notre mémoire 

collective. Se permettre en toute authenticité de parler de nos enjeux, de nos souhaits et 

de nos attentes pour la CDC aura permis une mise à niveau inestimable et tellement utile 

pour l’équipe de la CDC. D’ailleurs, nous tenons à souligner la qualité de cette équipe 

précieuse et soutenante pour nous. Une équipe jeune et ayant un grand sens de 

l’initiative, à l’image de ses membres, c’est quand même extraordinaire dans le contexte 

de pénurie de main-d’œuvre que nous rencontrons actuellement. Le dynamisme de la 

nouvelle direction et de la nouvelle équipe, leur accessibilité, leur grande ouverture et 

leur écoute ont été citées comme des forces de la CDC lors de la planification stratégique. 

Notre directeur général est en grande partie responsable de l’ambiance et de l’énergie 

que nous ressentons en leur présence; fort et rassembleur sont sans doute les qualités 

premières que nous reconnaissons à David Blais. Merci d’avoir relevé ce défi tout de 

même assez périlleux que de diriger une organisation en pleine reconstruction.  

Par le biais de notre vision, Créateur de pratiques innovantes, nous sommes à même de 

constater que les prochaines années seront riches et constructives pour nous tous. De 

plus, l’essence même de nos 4 valeurs : l'engagement, la bienveillance, le respect et le 

professionnalisme, nous assure un parcours inspirant de partage et d’évolution tout en 

harmonie.   

Le conseil d’administration vous remercie d’avoir été solidaires au cours des dernières 

années, mais surtout dans la dernière année malgré tous les changements survenus. En 

se souhaitant que l’année qui vient sera douce, bonne et pleine de belles réalisations qui 

reflètent nos nouvelles orientations.  
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COMMUNICATIONS ET 
INFORMATIONS 

Outils communicationnels privilégiés  
Infolettre aux membres 



Nos réseaux sociaux 

Mois

Nouveaux 

abonnées 

2021-2022

Nouveaux 

abonnés 

2022-2023

Écart

Avril 9

Mai 42 12 -71,4%

Juin 7 16 128,6%

Juillet 3 6 100,0%

Août 6 3 -50,0%

Septembre 9 13 44,4%

Octobre 6 20 233,3%

Novembre 21 15 -28,6%

Décembre 9 12 33,3%

Janvier 10 11 10,0%

Février 7 12 71,4%

Mars 6 23 283,3%
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Lunetterie communautaire : Le marchand de 
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Comité régional en développement social 
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Système alimentaire durable Bécancour 
Nicolet-Yamaska 
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Centre Gabrielle-Granger 
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