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NOTRE MISSION 

 

Regrouper, dans la MRC Nicolet-Yamaska, des organisations communautaires intéressées à promouvoir 
leurs intérêts économiques et sociaux et à participer au développement de la collectivité.  
Appuyer et soutenir les organisations communautaires dans leurs actions.  
Représenter les organisations communautaires membres auprès des instances décisionnelles.  
Susciter l’intérêt du milieu pour le développement communautaire et local.  
Collaborer solidairement avec les partenaires pour un mieux-être collectif.  
Favoriser la mise en commun des différents services, l’échange, la concertation et la promotion du 
développement communautaire dans la MRC Nicolet-Yamaska.  

 
 
 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Conseil d’administration  Équipe de travail  

Présidence :   
Annie Gauthier   
La Relance  
  

Vice-présidence :  
Martine Côté  
Le Lien maison de la famille  
  

Secrétariat — Trésorerie :   
Annie Houle  
Maison la Nacelle  
  

Administration :   
Lyne Légaré  
CALACS La Passerelle  
  
Mélanie Provencher  
Centre d’action bénévole du Lac St-Pierre  
  
Isabelle Bombardier  
Centre d’action bénévole de Nicolet  
  
Myriam Jourdain  
Ludolettre  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Isabelle Brunelle (jusqu’en février 2020)  
Direction générale   
  
Mariepier Jutras (dès novembre 2019)  
Agente de développement  
  
Natacha Pelletier (dès novembre 2019)  
Agente de développement  
  
Caroline Roy   
Chargée de projet, La carotte joyeuse   
  
Jessica Desmarais-Godon (dès février 2019)  
Intervenante, La carotte joyeuse   
  
André Dufresne   
Chef accompagnateur-formateur  
  

Émie Dufresne  
Responsable de l’entretien   
  



Mot de la présidence CDC 

 

C’est avec beaucoup de fébrilité que je vous présente, à titre de présidente, le rapport d’activité de 

la Corporation de développement communautaire de Nicolet Yamaska faisant état de leurs 

réalisations de 2019-2020. Comme vous le savez tous, ce fut une année hors du commun. En effet, la 

CDC a fait face à beaucoup de mouvements, notamment au niveau de son personnel, une équipe qui 

a pris de l’expansion et qui a connu des changements majeurs. Cet accroissement de l’équipe a permis 

la mise en place de plusieurs nouveaux projets, soit l’immigration, la consolidation du financement de 

la Carotte joyeuse, la mesure 13.1, une collaboration inestimable avec la MRC et plus encore. 

Évidemment, la crise du Covid-19 fut un moment marquant pour tous y compris la CDC. D'ailleurs, nous 

sommes toujours dans une période insécurisante, mais ô combien constructive pour nos organisations, 

nous expérimentons une belle opportunité de démontrer l’importance du milieu communautaire dans 

la société. Des élans de solidarité se sont créés entre les groupes et ces derniers ont su démontrer 

l'importance d'affronter une telle situation sans se laisser abattre par son ampleur. En quelques jours 

seulement, les groupes se sont adaptés dans leurs pratiques et ont pu maintenir le lien et les services 

avec leurs membres. Je tiens à souligner le travail remarquable de la CDC dans ce contexte, 

spécifiquement celui de la Carotte joyeuse, pour qui la mission a pris tout son sens et a permis de 

nombreux dépannages en plus d’agrémenter les paniers alimentaires de la MRC Nicolet-Yamaska. 

Je porte également à votre attention l’implication, le support et la confiance de nos partenaires, des 

municipalités, de la MRC, de l’Alliance, de Centraide, de plusieurs commerces et agriculteurs, du 

SACAIS, de la TNCDC et de la TROC. Ils ont tous appuyé la CDC avec une intensité supplémentaire 

cette année tant au point de vue financier que lors de questionnements ou lors de nos nombreuses 

collaborations, au nom du conseil d’administration je vous remercie chaleureusement. 

La CDC amorce donc un nouveau chapitre, soutenue par une équipe dynamique, impliquée et 

disponible. D’ailleurs, je tiens à les remercier d’avoir tenu la barque avec brio au cours des derniers 

mois, sans vous bien des choses n’auraient pu être maintenues ou n’auraient pas été réalisées. Le conseil 

d’administration et moi sommes fiers et convaincus que la CDC s’oriente vers du solide et du durable. 

Finalement, je ne peux passer sous silence l’implication extraordinaire du conseil d’administration, une 

équipe de feu, qui a contribué de façon particulière cette année. J’y ai découvert des femmes 

merveilleuses, brillantes et dévouées et sans elles ce voyage tumultueux n’aurait pas été aussi 

agréable. 

Je suis persuadée que tout ce mouvement aura permis à la CDC de revenir aux sources et de consolider 

de merveilleux projets, 2021 nous réserve de belles et bonnes surprises ! 

 

  

 
  



VIE ASSOCIATIVE  

  
Assemblée générale annuelle 2019-2020  
 
Cette année, à la suite des conséquence engendrées par la pandémie de la Covid-19 au niveau 
des mesures de distanciation sociale, l’assemblée générale a été reportée au mois de septembre.  

 
Objectifs  

 
▫ Adopter le rapport d’activité et le rapport financier 2017-2018.  
▫ Adopter le plan d’action 2018-2019.  
▫ Adopter les prévisions budgétaires 2018-2019.  
▫ Adopter les modalités de distribution de l’enveloppe collective négociée et gérée par la 

CDC.  
▫ Adopter la cotisation annuelle.  
▫ Former les comités de travail.  
▫ Élire les membres du Conseil d’administration.  

 
Assurance responsabilité des administrateurs et dirigeants  
 
En collaboration avec un courtier local, il est possible pour les membres de la CDC de se procurer 
une assurance responsabilité des administrateurs et dirigeants. Les économies réalisées sont de 

l’ordre d’environ 50 % pour les groupes participants. Des représentations ont été faites auprès 
de certaines municipalités, pour qu’elles acceptent d’offrir des protections aux groupes 
communautaires via leurs assurances. De plus en plus de municipalités acceptent d’offrir cette 
forme de soutien aux groupes qui est encore plus avantageux de ce que la CDC peut offrir.  

 
•  3 groupes membres  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  



Au 31 mars 2020, la CDC Nicolet-Yamaska comptait 26 membres 

 

 MEMBRES ACTIFS 
 

Alpha-Nicolet  
Association de fibromyalgie Mauricie Centre-du-Québec  
Association des personnes déficientes intellectuelles Bécancour Nicolet-
Yamaska  
Association des personnes handicapées Nicolet-Yamaska  
Association des personnes proches aidantes Bécancour Nicolet-Yamaska   

Équijustice Nicolet-Yamaska Bécancour  
CALACS La Passerelle  
Centre d’action bénévole du Lac St-Pierre  
Centre d’action bénévole de Nicolet  
Centre d’entraide de Pierreville  
La Collective des Femmes de Nicolet et Région  
La Passerelle  
La Relance Nicolet-Bécancour  
La Traverse du sentier   
Le Lien Maison de la Famille   
Ludolettre  
Lu-Nid, maison de la maison  
Maison des Jeunes du Bas St-François  
Maison des Jeunes L’Eau Vent  
Maison La Nacelle  
Regroupement pour la défense des droits sociaux  
La Ressource Aide Alimentaire  
 

 MEMBRES ASSOCIÉS 
 

C.P.E. Gripette  
Coopérative d’aide domestique La Maisonnée  
Stratégie Carrière  
Services Intégrés pour l’Emploi  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
  



CONSEIL D’ADMINISTRATION   

 
Cette année le conseil d’administration a assuré la direction intérimaire de la CDC du mois de février 

au mois de mars. Ce sont 11 réunions régulières qui ont eu lieu. Évidemment, la CDC a tenu son 

assemblée générale annuelle le 20 juin 2019. 

 
Mandats : 

 
o Gestion des ressources financières pour la CDC incluant l’édifice communautaire  

  
o Gestion des ressources humaines pour la CDC et l’édifice communautaire  
  
o Assurer le suivi et l’orientation des travaux pour le plan de travail de l’équipe, le plan 
d’action de la CDC et les mandats des comités.  
 
o Répartir les délégations de la CDC et du mouvement communautaire. 

 

                        

 
 
ÉQUIPE CDC 
 
La CDC a eu du mouvement de personnel durant son année 2019-2020. Les dernières en poste 

sont Mariepier Jutras et Natacha Pelletier, toutes deux ont été engagées en novembre 2019 

comme agentes de développement. Juste avant la pandémie, Jessica Desmarais-Godon a été 

engagée en février 2020 pour devenir intervenante à La carotte joyeuse, mais elle n’a pas pu 

faire plus qu’un mois de travail en raison de la crise. En décembre, l’équipe s’est réunie au Manoir 

Bécancourt pour un souper de Noël, incluant l’équipe de La carotte joyeuse. 

 
 

  



COMITÉ ADHÉSION   
 
Le comité adhésion est formé de membres actifs et de la permanence de la CDC. Il se réunit selon 

les demandes reçues ou selon les mandats ponctuels qui lui sont dévolus par le conseil 

d’administration ou l’assemblée des membres. Le comité a eu une demande à traiter et une demande 

d’information de la part de groupes intéressés à devenir membre a été reçue et qui n’a pas encore 

été traitée.  Le comité s’est rencontré à deux reprises. 

 
Membres : 

 
• Manon Bourbeau, APDI  
• Stéphanie Martel, Maison des jeunes Bas-St-François  
• Isabelle Brunelle, CDC Nicolet-Yamaska  

 
 

FORMATIONS  
 
Organisation et gestion du plan de formation  
 
Le plan de formation est offert aux groupes membres en particulier et, lorsque l’espace le permet, 

aux partenaires.  

 
9 FORMATIONS (102 PERSONNES) 

 
Pour 2019-20120, 6 formations étaient au programme :  
 

• Plan de formation financé à 50 % par une entente avec Services Québec (CLE).  
  

Formations  Formateur  Participants  
« La Marque employeur »   

Groupe conseil MCG  
 

Johanne Gauthier   

 
19  

« Le signalement au Directeur de la protection de 
la jeunesse »  

   
Mme Lauélia Rolland-

Fortin  

 
16  

« Clientèles difficiles ou agressives : intervenir de 
façon sécuritaire »  

 
Mme Colette Verret  

 
20  

« L’impact social » 
Innoweave  

  
Mme Nathalie 
Chapdeleine   

 
11  

  
Ces formations ont rejoint un total de 66 personnes. 
 

• Grâce à une entente avec la Table régionale des organismes communautaires (TROC) et un 

financement du CIUSSSMCQ, quatre formations ont été offertes aux employées et 

administratrices des membres.  



  

Formations  Formateur  Participants  
« Cultiver sa vie associative et démocratique : un art qui 

se développe »   
TROC MCQ  

Isabelle Brunelle  
9  

« Rôles et responsabilités des administrateurs »  TROC MCQ  
Isabelle brunelle  

5  

Rapport d’activités  TROC MCQ  
Isabelle brunelle  

9  

« Pour une gestion financière efficace : des outils 
simples et utiles pour mieux gérer nos organismes ».   

  

TROC MCQ  
Isabelle brunelle  

8  

Accueil et intégration  
  

TROC MCQ 
Isabelle Brunelle  

5  

  
Ces formations ont réuni un total de 36 personnes.   

 
 
Lac à l’épaule  
 
La CDC participe à un Lac à l’épaule dans le cadre d’une rencontre de consolidation et de 

rapprochement entre les membres et la CDC. La journée était séparée en 3 parties: formation (La 

marque employeur de Coup de pouce PME), Énigma et un 5 à 7 avec des activités de consolidation 

d’équipe. Près d’une trentaine de personnes y ont participé.   

 
 
Formation du personnel de la CDC en lien avec le soutien aux groupes 
 
Ces formations permettent à la permanence de la CDC de s’outiller, de s’inspirer, de se tenir à 

jour et d’être à même de mieux supporter les groupes. Lorsque possible, le transfert de 

connaissance s’effectue lors de la Table de développement communautaire autonome (TDCA) ou 

par un transfert informatique.   

 
Cette année, nous avons participé à :   

 
• Rendez-vous des Lucioles, J'entreprends Nicolet-Bécancour  
• Gala innovation sociale, TNCDC  
• Rôle de la direction, TNCDC  
• Conférence et atelier sur l’innovation sociale, TNCDC  
• Lac à l’épaule, TROC  
• Formation prise de parole, TNCDC  
• Soirée réseautage, SADC  
• Souper Fondation Despins 
• Formation sur le milieu communautaire et bienvenue aux nouveaux employés des organismes 
communautaires membres de la CDC 

• Formation DPJ: « Le signalement au Directeur de la protection de la jeunesse »  

• Clientèle difficile: « Clientèles difficiles ou agressives : intervenir de façon sécuritaire »  



• Rapport d’activités, TROC MCQ  
• Organiser un événement écoresponsable, par où commencer? SADC Nicolet-Bécancour  
• 4 formations qui portaient sur l’intégration et l’accueil des travailleurs immigrants sur le 
territoire Nicolet-Yamaska offerte par “Immigraction Nicolet-Yamaska"  
• 4 formations sur l’autofinancement, Mme France Terreault  

 

 
SUPPORT AUX MEMBRES  

 
Le soutien est de répondre aux demandes d’information et de support provenant des groupes 

membres de natures variées : demandes concernant le financement, la gestion financière, la gestion 

des ressources humaines, les aspects organisationnels, l’élaboration de projet, l’accompagnement en 

situation difficile, etc.  

 
• 30 rencontres avec la permanence ou les conseils d’administration 
• Un dossier particulier d’un organisme membre a nécessité une trentaine d’heures 
d’accompagnement.  
• Environ 160 demandes ponctuelles : brefs échanges, précisions, clarifications ou informations. 
En moyenne, 4 demandes par semaine étaient adressées à la directrice durant les mois de 
fonctionnement de la CDC. 
• Courriel hebdomadaire de nouvelles d’intérêt envoyé à tous les membres (40 parutions dans 
l’année).  
• La permanence de la CDC a assumé la présidence ou le secrétariat de 4 assemblées 
générales de ses groupes membres.  
• La permanence de la CDC a participé à des activités des membres (lancement de campagne 
de sensibilisation, conférence de presse, anniversaire, animation d’atelier, assemblée générale, 
etc.).  
• Rédaction de lettres d’appui pour les actions et activités des groupes membres.  
• Gestion de dons d’équipement par des organismes publics au profit des groupes membres.  
• La permanence a compilé différentes données statistiques des groupes membres pour établir 
un portrait des organisations. Ce portrait a notamment servi lors des rencontres politiques avec 
les candidats.  

 

 
  



DÉJEUNER – CAUSERIE  
 
Les déjeuners-causeries sont des rencontres mensuelles dans lesquelles les directions et les 

coordinations d’organismes peuvent échanger sur des sujets précis déterminés selon leurs besoins. 

Ces échanges favorisent le partage des connaissances et l’application des meilleures pratiques. 

Parmi les sujets de l’année : le respect de la mission, rencontre avec Donald Martel (député Nicolet-

Yamaska) et l’enjeu de l’auto-financement.  

 
• 3 déjeuners   
• 37 participations  
• 12 groupes différents  

 
 

ENVELOPPE COLLECTIVE  
 
Depuis plusieurs années, la CDC Nicolet-Yamaska, en son nom et au nom des organismes membres 

actifs, adresse une demande à la ville de Nicolet pour obtenir un soutien financier pour les activités 

de la CDC et celles des membres actifs sur le territoire de la ville. Le partage des sommes est décidé 

en assemblée générale annuelle. Toutefois, la CDC a reçu un avis comme quoi la ville de Nicolet a 

suspendu son financement pour l’année 2019-2020. Une réflexion quant au mode d’attribution est 

en cours avec l’aide de la MRC N-Y. 

 
 

ÉCHANGE ET CONCERTATION  
 
Table de Développement Communautaire Autonome (TDCA)  
 
Ce sont trois rencontres qui ont été effectuées (avec une moyenne de 12 groupes membres 

actifs par rencontre) ayant pour objectifs de :  

 
• Assurer une bonne circulation de l’information (dossiers locaux, régionaux et nationaux) afin 
d’outiller les groupes membres dans leur travail.  
• Assurer un suivi des actions gouvernementales ayant un impact sur le travail des groupes 
membres.  
• Assurer la concertation du milieu communautaire (développement communautaire concerté, 
prises de position commune, etc.).   
• Présentation des travaux des groupes membres ou des autres structures de concertation 
territoriales où siègent les groupes.  
• Accueil d’invités d’intérêt.   

 
 
Journée bilan et actualisation de priorités 
 

• Il n’y a pas eu la tenue d’une telle journée pour 2019-2020. 



Comité régional en développement social (CRDS) 

Le CRDS est une structure de concertation régionale regroupant les acteurs du développement social 

du Centre-du-Québec (Centraide, MAMH, Services Québec, PICOM, CIUSS MCQ, Pôle régional en 

économie sociale, Regroupement des organismes de personnes handicapées, Table régionale des 

aînés, Table de concertation du mouvement des femmes CdQ, etc.) et les délégations territoriales 

des MRC. La CDC Nicolet-Yamaska assure la délégation pour sa MRC et occupe un siège au comité 

de coordination qui assure les suivis aux ententes de financement entre autres.  

La CDC y était :  

 
• 2 rencontres du CRDS 
• 1 rencontre professionnelle avec le CRDS et l’Alliance 
• 2 rencontres de la Table de la pauvreté du CDQ 

 
 
Centre intégré universitaire de la santé et des services sociaux 

 

Plusieurs liens existent avec différents services du CIUSSS, notamment l’organisation communautaire 

et le Bureau du Partenariat. En plus d’échanges sur certains dossiers et enjeux communs; dans 

certaines concertations, les deux instances (le CIUSSS et la CDC) y sont représentées et travaillent 

dans le même sens.  

 

• La CDC a rencontré le Bureau du Partenariat 1 seule fois. 

 
 
Comité nouveaux arrivant (Nicolet) 
 

•  La CDC a assisté à 1 seule rencontre. 

 
 

RÉSEAU DE SUPPORT AUX COMMUNAUTÉS NICOLET-YAMASKA 
 
Comité NoYau 
 
Ce partenariat amené par la restructuration des structures de gouvernance locale, territoriale et 

du réseau de la santé et des services sociaux a amené à réfléchir à la façon de soutenir les 

communautés.  Le CIUSSS, la SADC, la MRC, l’Office de tourisme et la CDC ont initié cette 

concertation l’an passé. Les cinq organisations ont su trouver un mécanisme simple pour mettre les 

ressources existantes au service du développement des communautés locales selon leurs besoins.   

 

Cette concertation a réfléchi à son développement et rapidement le besoin de s’adjoindre 

d’autres structures et organisations a été soulevé. Portée par le CIUSSS et la CDC, une nouvelle 



structure a vu le jour en décembre : le comité de développement des communautés. Cette structure, 

outre les partenaires de départ, inclut la Commission scolaire La Riveraine, Services Québec, 

Priorités Enfants, la Table locale des aînés, le Carrefour jeunesse-emploi Nicolet-Bécancour et les 

élus municipaux. À sa première rencontre, le comité a statué sur le besoin d’établir un mode de 

fonctionnement et des priorités d’actions. À cet effet, la CDC est allée chercher un appui financier 

au Fond régional en développement social pour développer les façons de faire du comité et 

organiser une rencontre de priorisation des enjeux le 30 mai 2019.  

 

Le comité initial du réseau de support aux communautés a aussi été interpellé dans les démarches 

de revitalisation de 5 municipalités.  

 

Suite à la rencontre de décembre 2019, un projet piloté par le Carrefour jeunesse-emploi en lien 

avec la détresse psychologique des adolescents et la persévérance scolaire a été déposé à deux 

bailleurs de fonds. La CDC a collaboré étroitement à la réalisation de ce projet qui s’est terminé en 

mars 2020. 

 
Rencontres effectuées 

 
• 5 rencontres avec le NoYau 
• 1 rencontre stratégique pour les priorités territoriales 
• 4 rencontres avec le CJE pour le projet 
• 1 rencontre avec l’agent de développement des communautés 
• 2 animations concernant la revitalisation de la municipalité de St-Zéphirin-de-Courval 
• 1 rencontre avec la MRC concernant Immigraction 
• Participation à la conférence de presse concernant le bilan d’Immigraction Nicolet-Yamaska 

 
 

PROMOTION DU MOUVEMENT COMMUNAUTAIRE ET DE LA CDC 
 

• Site Web de la CDC où chaque membre a son espace. 
• Page Facebook : Il y a eu 107 publications qui ont généré environ 1243 clics, 436 
réactions, commentaires et partages, et ce, en rejoignant 13025 personnes, selon les 
statistiques du réseau social. À ce jour, la CDC compte 482 abonnés. 
• Quelques exemples du bottin de ressources ont été donnés à des ressources et des 
organismes qui en manquaient, à des nouveaux employés, à des partenaires et à des citoyens. 
• Participation au souper de la Fondation Santé Bécancour-Nicolet-Yamaska. 
• Participation au souper de la Fondation Despins. 
• La campagne MERCI : Ce sont au moins 3 personnes ou organisations qui ont reçu un bouquet 
de fleurs de la part de la CDC pour les remercier de leur participation au milieu 
communautaire. 

 
  

 



 

REPRÉSENTATIONS – STRUCTURES DE CONCERTATION  
 
Table nationale des CDC (TNCDC) 

 

Regroupement de 65 Corporations de développement communautaire (CDC) qui rassemble plus 

de 2 500 organismes communautaires partout sur le territoire québécois.  

 
Principaux dossiers : le financement des CDC et des organismes communautaires, l’analyse et 

l’appropriation du cadre de référence des CDC, la présentation des travaux de différentes CDC 

et de partenaires nationaux, l’innovation sociale en milieu communautaire.  

 
La CDC y était :  
 

• Participation à l’assemblée générale annuelle 

• 2 rencontres nationales régulières pour un total de 4 jours 

• 2 rencontres du comité de financement 

• 3 rencontres du comité d’accréditation 

• 1 rencontre du comité main d’œuvre 

• 1 rencontre du comité innovation sociale 

• 1 formation sur la prise de parole 

 
 
Société d’aide au développement des collectivités de Nicolet-Bécancour (SADC)  
 
Depuis juin 2015, Isabelle Brunelle occupe un poste au sein du conseil d’administration de 

la SADC. Un poste étant prévu pour les CDC, un échange avec la CDC de la MRC de Bécancour a 

permis de valider notre intention de déposer notre candidature au conseil.  

Autour de la table s’y retrouvent des élus, des partenaires économiques, des partenaires du secteur 

de l’éducation, du secteur du tourisme et des comités de développement local.  

 

 
 

 
Réalisations effectuées : 
 

• Participation à l’assemblée générale annuelle 
• Participation à une réflexion stratégique 
• 2 rencontres de conseil d’administration 
• 4 rencontres du comité d’investissement 

  

 



Table régionale des Organismes Communautaires en Santé et Services Sociaux 
Centre-du-Québec — Mauricie (TROC)  
 
Regroupement des organismes communautaires en santé et services sociaux du Centre-du-Québec 

et de la Mauricie. Représentation des groupes membres financés en santé et services sociaux de la 

MRC Nicolet-Yamaska. 

 

Principaux dossiers : amélioration du financement des groupes communautaires en santé et services 

sociaux, plan de formation pour les administrateurs et la permanence des groupes.  

 
Réalisations effectuées :  

 

• Participation à l’assemblée générale annuelle 

• Participation au Lac à l’épaule 

• 3 rencontres du conseil d’administration 

• 1 rencontre du comité AGA 

 
 
Centraide Centre-du-Québec 
 
La CDC s’est impliquée dans la campagne 2019 de Centraide Centre-du-Québec intitulé « Ça 

prend un village pour faire la différence » (#jamaisindifferents). Entre autres, il y a eu le tournage 

d’une capsule pour la cueillette d’un témoignage. La CDC était aussi présente pour le lancement de 

la campagne le mardi 17 septembre 2019. 

 

 
  

 



Soutien aux actions en matière de sécurité alimentaire visant les personnes à 

faibles revenus (mesure 13.1) 

 

La CDC a fait une demande d’appui financier en novembre 2019 auprès de de la Direction de la 

santé publique et responsabilité populationnelle du CIUSSS MCQ, au montant de 15 000 $, ce qui 

a été accepté afin de faire une cartographie des actions qui touchent les déterminants collectifs de 

la sécurité alimentaire. La CDC a donc mandaté les agentes de développement à récolter et colliger 

les données sous formes de plusieurs cartes du territoire en fonction des activités liées à la sécurité 

alimentaire de chaque municipalité. La cartographie a donc permis de préciser la situation et de 

partager ce qui en résulter aux acteurs du milieu. La présentation de la cartographie a donc eu lieu 

le 17 juin 2020 par la plateforme Zoom à 20 participants. Cela a mis en relief les vides de service, 

mais aussi les possibilités d’actions selon la pyramide d’impacts populationnels des interventions en 

sécurité alimentaire à mettre en place sur le territoire. À la suite de cette présentation, la CDC a 

invité plusieurs de ces participants à une rencontre virtuelle, en juin, pour bâtir un projet à déposer 

d’ici le 2 octobre 2020. Ce sont alors 20 participants qui ont levé la main. Toutefois, la responsable 

du dossier à la CDC, Natacha Pelletier, a annoncé son départ au retour de ses vacances d’été. La 

CDC a donc décidé de ne pas déposer de projet, mais souhaiterait voir un autre organisme 

bénéficier de la cartographie pour soumettre un projet. 

Les tâches du plan de travail ont toutes été réalisées : 

• Cartographier les actions en sécurité alimentaire sur le territoire de la MRC N-Y. 

• Mettre en commun les données de la cartographie et les arrimer avec celles de la démarche 

régionale. 

• Organiser une rencontre territoriale pour partager les connaissances acquises par la 

cartographie et valider les besoins et les nouvelles manières de faire. 

• Soutenir la mise en place de collaboration entre les acteurs impliqués pour agir sur les 

déterminants et les facteurs qui influencent la sécurité alimentaire. 

• Accompagner le NoYau dans sa réflexion pour le chantier de la sécurité alimentaire. 

Plusieurs autres collaborateurs cruciaux ont permis de mettre à terme la cartographie. Mentionnons 

la grande collaboration de Catherine Carignan (organisatrice communautaire du CIUSSS MCQ) et 

Ève Beauregard (chargée de projet en saine alimentation pour la Table intersectorielle régionale 

pour les saines habitudes de vie). Nombreuses ont été nos rencontres ! 

 

 

Immigraction Nicolet-Yamaska 

 
Immigraction Nicolet-Yamaska est un projet en partenariat avec la MRC Nicolet-Yamaska et le 

Carrefour jeunesse emploi comté Nicolet-Bécancour (CJE) financé par le MIFI. Ce projet de 

mobilisation à la diversité vise à appuyer les municipalités ainsi que d’autres OSBL dans l’édification 

d’une communauté plus accueillante et inclusive. Il vise aussi à favoriser la pleine participation, en 



français, des personnes immigrantes et des minorités ethniques. Les objectifs principaux de la CDC 

sont :   

 
• Planification d’un plan de formation pour sensibiliser la population à la présence de 

travailleurs immigrants sur le territoire Nicolet-Yamaksa (propriétaire de logements, 
commerçants et citoyens bénévoles).  
• Mise en place d’un minimum de 6 comités d’accueil formés de citoyen bénévoles.  
• Mise en place d’un agent pivot pour répondre aux besoins de la population, des entreprises 
et des comités d’accueil locaux.   

 

La CDC a réalisé :  

 

• 9 formations (30 heures) s’adressant soit aux intervenants du milieu, aux propriétaires de 
logements, aux commerçants locaux ou aux comités d’accueil locaux. Certaines formations ont 
été annulée en raison de la pandémie COVID-19 et devront être reportées dans les semaines 
à venir.   
• 6 comités d’accueil locaux dans 6 municipalités (St-Wenceslas, St-Perpétue, Nicolet, Baie-
du-Febvre, St-Zéphirin, St-Célestin). D’autres sont à prévoir dans les semaines à venir.  
• Environ, 50 interventions en tant qu’agent pivot auprès des organismes communautaires, des 
citoyens bénévoles, du CJE ou des personnes immigrantes.   
• 10 rencontres de suivi et de coordination avec les directions de la MRC et du CJE   
• 5 rencontres de suivi des problématiques avec le CJE (équipe terrain).   
• Gestion de la page Facebook Immigraction Nicolet-Yamaska.  

 
 
Petit lecteur 
 
Le projet s’est terminé en juin 2018, mais la promotion des trousses, qui sont toujours disponibles, 

s’effectue via les réseaux sociaux et la CDC assure le remplacement des articles des trousses 

détériorées.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Troque tes jouets 
 
Pour une première année, la CDC a décidé de recueillir des jouets encore en bon été dans ses 

locaux afin de les offrir aux personnes à faibles revenus. Les agentes de développement ont donc 

recueilli de nombreux jouets les jours précédant l’événement. Elles ont ensuite disposé les jouets dans 

la salle 1 le soir de la distribution tout en misant sur une ambiance festive avec de la musique de 

 



Noël et une petite collation. La CDC en a profité pour parler des organismes membres et faire la 

promotion du programme Accès-Loisirs Nicolet. Madame Carolyne Aubin de la SADC est venue nous 

prêter main forte le soir même avec sa cousine Marjolaine (qui a une déficience intellectuelle). À 

quelques jours de la soirée, la CDC a fait le maximum pour promouvoir l’événement. Aussi, la ville 

de Nicolet, la MRC Nicolet-Yamaska, nos organismes membres et d’autres organisations ont 

participé à la promotion de l’événement. Ce sont environ une dizaine de familles qui a pu bénéficier 

de l’activité. 

 

 

 
 

 

On bouge 
 
Grâce à l’apport financier de Loisir, sport Centre-du-Québec, la CDC s’est procuré 24 paires de 

raquettes. Ces raquettes sont disponibles en prêt gratuit à la population et aux groupes 

communautaires. Les raquettes sont de toutes les grandeurs, autant pour enfants que pour adultes.  

 
• 7 locations pour un total de 52 raquettes empruntées. (La pandémie a ralenti la réservation 

de raquettes en mars.) 
 

 
 
 
Fête des semences : 1 février 2020 
 
La CDC s’occupe du volet financier pour un groupe de citoyens de Nicolet et des environs. Leur 

projet est la tenue d’une journée de vente de semences avec des conférences d’horticulteurs et 

d’échanges avec des passionnés. Le rôle de la CDC consiste à accompagner ce groupe dans les 

dépôts des demandes de subvention et lors de la reddition de compte. Une rencontre avec le comité 



a eu lieu. Ce sont environ 1600 visiteurs qui ont ouvert les portes du Centre des Arts de Nicolet pour 

profiter de ce rassemblement de débutants à experts en horticulture. La carotte joyeuse y était et 

elle a pu vendre 179 soupes sèches à 5 $ le sac pour un total de 895 $.  

 

 
 

 

Programme Accès-Loisirs de Nicolet  
 
Le programme Accès-Loisirs permet de rendre accessible gratuitement le loisir sportif, culturel et de 

plein air aux personnes de 0 à 99 ans vivant une situation de faible revenu, et ce, en concertation 

avec les partenaires du milieu.  

 

 
 

La CDC organise les journées d’inscription (automne, hiver et printemps). Près de vingt personnes se 

sont déplacées lors de ces 3 journées pour se prévaloir d’un loisir gratuit. La journée d’inscription 

du printemps a été annulée en raison de la crise de la COVID-19.  De plus, en collaboration avec 

la Ville de Nicolet et le magasin Canadian Tire local, la CDC effectue la collecte d’équipements 

sportifs usagés en bon état pour les remettre aux personnes qui en ont besoin.  La CDC a fait la 

promotion du programme autant sur les réseaux sociaux qu’en rencontrant les membres des groupes 

communautaires, totalisant 14 rencontres.  

 
  



CENTRE GABRIELLE GRANGER  
 
La CDC est propriétaire du Centre Gabrielle Granger. Sept groupes communautaires louent des 

bureaux et une vingtaine d’organisations différentes louent des salles pour la tenue de rencontres. 

La CDC loue aussi une partie du terrain aux Scouts. 

 

L’été 2019 a été chamboulé par l’incendie de la bâtisse situé tout près du centre. La directrice a dû 

gérer la crise durant ses vacances.  

 

En ce qui concernant le système d’alarme du centre, une maintenance a dû être nécessaire.  

Également, il a été nécessaire de régler quelques soucis avec la photocopieuse/imprimante ainsi 

que le réseau Internet. 

 
 
Lunetterie communautaire Le Marchand de lunettes  
 
Avec un modèle d’entreprise sociale, Le Marchand de lunettes est une lunetterie itinérante qui offre 

ses services dans différents organismes en Mauricie et au Centre-du-Québec. Il était présent au 

Centre Gabrielle Granger un avant-midi par semaine.  

 

 
 
 

Comité aviseur   
 
Le mandat principal du comité aviseur est d’accompagner la CDC dans la gestion l’édifice. Il 

s’agit de voir à l’entretien, au financement et à la vie communautaire de l’édifice en maintenant 

l’équilibre budgétaire en partenariat avec le conseil d’administration et le personnel de la CDC.  

 

• 3 rencontres ont eu lieu  

 
 



Membres  

Annie Gauthier   
La Relance Nicolet-Bécancour  
Hélène Ricard  

Équijustice Nicolet-Yamaska Bécancour  
Chantal Mongrain  
La Collective des femmes Nicolet et régions  
Martine Côté   
Le Lien Maison de la famille  

Véronique Mainguy  
Alpha Nicolet  
Cynthia Leblanc  
La Traverse du sentier  
Catherine Roy  
Lu-Nid Maison de la famille  
Isabelle Brunelle   
CDC Nicolet-Yamaska   

 
 

COVID-19  

 
Cette année, dès le 13 mars, le Centre Gabrielle Granger fermait ses portes aux participants et 

aux employées des 7 organismes communautaires locataires en raison de la pandémie de la 

COVID-19.   
 

La CDC a pris en charge plusieurs dossiers dans le cadre de cette crise sanitaire :   
 

• Transmise d’information concernant la pandémie (fermeture d’organismes, consignes 
sanitaires, demandes d’aide financières en lien avec la Covid-19, etc.). 

• Compilation des services donnés ou non des organismes du territoire de la MRC Nicolet-
Yamaska. 

• Participation à la cellule de crise en alimentation et en bénévolat du territoire de la MRC 
N-Y avec les organismes communautaires considérés comme des organismes d’urgence pour 
la population. Cette cellule est menée par la MRC N-Y. 

• Partage de la plateforme Zoom de la CDC aux organismes qui en ont besoin. 
• Création de plans de confinement et de déconfinement.  
• Aide apportée à la Ressource Aide Alimentaire pour répondre aux besoins en aide 

alimentaire afin de remplacer les bénévoles qui ne peuvent participer à la distribution 
comme ils le faisaient, et ce, en raison de la pandémie. 

• Mise en place des mesures sanitaires du Centre Gabrielle Granger. 
 

La CDC absorbe plusieurs pertes des revenus : 
 

• Location de salles du centre. 
• Achat de matériel sanitaire. 
• Achat de la plateforme Zoom. 

 
 

PRINCIPAUX BAILLEURS DE FONDS 
 

• Le SACAIS 
• La MRC Nicolet-Yamaska 
• La ville de Nicolet 
• Service Canada – programme Carrière été 



• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’intégration 
• Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-

du-Québec  
 
 

NOUS SOMMES MEMBRES   
 

• La Table nationale des Corporations de développement communautaire  
• La Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux Centre-du-
Québec – Mauricie  
• Centre de formation communautaire de la Mauricie  
• Comité sectoriel de la Main d’œuvre, économie sociale et action communautaire 

• Le Pôle d’économie sociale Centre-du-Québec 
• La Société d’aide au développement des collectivités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

690, rue de Monseigneur-Panet, suite 101  
Nicolet J3T 1W1  

Téléphone (819) 293-4058  
Télécopieur : (189) 293-8339  
Courriel : cdcny@sogetel.net  

Site web : cdcnicolet-yamaska.ca  
https://www.facebook.com/cdcnicoletyamaska/  

  

 

mailto:cdcny@sogetel.net

